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持続可能な学校指導・運営体制の構築に向けた学校の働き方改革について 
 
 春日の候、皆様におかれましては、益々ご健勝のこととお慶び申し上げます。 

 また、平素より本市の教育活動にご理解とご協力を賜りまして誠にありがとうございま
す。 

 本市教育委員会では、将来的に持続可能な学校指導・運営体制の構築に向け、教職員一
人一人の心身の健康を保持増進し、使命感とやりがいを持って職務を遂行できる環境を整
え、鎌ケ谷市の子どもたちの未来のために必要かつ効果的な教育活動を継続的に行うこと

ができるよう「鎌ケ谷市小中学校における働き方改革推進プラン」を策定し、取組を推進
しているところです。下記に例を挙げたような更なる改革を進めていくためには、保護者
の皆様、地域住民の皆様との連携・協働が必要不可欠であると考えております。 

今後、学校の働き方改革を進めるにあたり、業務の優先順位をつけ思い切った精選・見
直し、また、教職員と保護者・地域住民の皆様との役割分担の見直し、さらに ICT の積極
活用等、本市教育員会や各学校における取組について推進していきたいと考えております
ので、皆様のご理解とご支援をいただきますよう何卒お願いいたします。 

 

記 

鎌ケ谷市教育委員会や各学校における働き方改革の取組の一例を挙げさせていただ
きます。下記以外でも、独自の取組を行っている学校もございます。 

１、学校運営体制の見直しについて 
 ・教育課程（日課、学校行事等）の精選、見直し 
 ・ノー残業デーの設定 
 ・時間外音声対応メッセージ電話の導入 
 ・スクールサポートスタッフ（業務支援員）の配置 
 ・長期休業中における学校閉庁日の設定       

２、部活動の指導体制の見直しについて 
 ・鎌ケ谷市小中学校部活動ガイドライン及び各学校部活動ガイドラインの策定 
 ・部活動外部指導者の配置 
 ・朝練習などの活動時間の見直し 
 ・部活動地域移行に向けた鎌ケ谷市部活動地域移行協議会の設置 

３、ＩＣＴを活用した校務効率化の取組について 
 ・欠席連絡等の電子化（Googleフォームの活用） 
 ・学校からのアンケートや行事等の出欠報告の電子化 
 ・学校からの配布物（おたより等）のメールやホームページの活用   

 この件についての問い合わせ先 
   鎌ケ谷市教育委員会 生涯学習部 

   学校教育課 管理担当  
   TEL 047-444-1141（代） 


